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　私たちは、職場の安全と健康を確実なものとする
ために、安全衛生活動を続けています。皆が安全で
健康に働くことができる職場とはどのようなものな
のでしょうか。
　まず思い浮かぶのは、「安全第一」という考えが
浸透し、全員が高い安全衛生意識を持ち、安全衛生
活動が形骸化せず活発に行われていることです。ま
た、誰もが簡単に安心せず、「想定外」を減らす努
力を怠らない職場とも言えます。これらは非常に重
要な要素ですが、その実現は簡単ではありません。
職場のメンバーが安全衛生に対してどのような意識
を持ち、どのように活動していくのかは、実は職場
の風土に大きく影響されるからです。したがって、
リーダーは、まずは自職場の風土に注意を向けるべ
きなのです。では、皆が安全で健康に働くことがで
きる職場が持つ風土とは何でしょうか。それは、①
「風通しが良い」こと、②「職場の仲間が互いに関
心を持っている」こと、であると私は考えています。

①風通しの良い職場
　「風通しの良い職場」とは、ネガティブと捉えら
れる情報が素早く報告される職場です。これを実現
するには、故意によるものを除き、失敗やミスに対
して個人を責めない風土が必要です。同じ状況にな
れば同じ失敗をする場合が多いでしょう。個人を責
めても問題は解決しません。
　風通しの悪い職場には、「これを言ったら怒られ
たり馬鹿にされたりするからとても報告できない」
と思わせてしまう雰囲気があります。このような職
場ではネガティブな情報はほとんど共有されず、危
険源や危険作業が見落とされ、重篤な災害が発生す
る可能性が高まります。
　一方、風通しの良い職場ではネガティブな情報が
迅速に共有され、即座に対策が講じられ、横展開さ

れます。さらに、共有された事案を自分事と捉えて
「学習」することで、類似の災害やより重篤な災害
を未然に防ぐことができます。災害やヒヤリハット
などの危険に関する情報の共有は、仲間を守ること
を動機としてなされます。そして、その情報から学
び、より安全でより健康な職場を築こうとする意識
が全員に根付くのです。これは風通しのよい職場で
こそ実現可能です。

②皆が互いに関心を持つ職場
　働く仲間が、お互いに何をしているのか関心を持
っている職場です。これはお互いの存在を尊重し合
っていることを意味します。お互いの作業の安全に
ついても関心があるため、危険を感じれば相互に注
意し合います。また、自分への指摘を、感謝の気持
ちで受け入れることができます。なぜなら、その指
摘の動機が相手を守るためであることを全員が理解
しているからです。
　デュポン社のブラッドリー氏が示した安全文化の
発展段階を表す「ブラッドリー曲線」でも、最終的
な安全文化の形態は「相互啓発型」とされており、
仲間への働きかけ、思いやり、積極的な情報共有、
他者へのケア、などが重要な要素とされています。
ここでも、働く仲間がお互いに関心を持つことの大
切さが示されています。

　安全衛生の意識が高い人が集まり、決められた安
全衛生活動を進めるだけで安全で健康な職場が実現
するわけではありません。メンバーが安全衛生意識
を高める努力をし、活発な活動のために工夫しよう
とすることを良しとする職場風土が不可欠なのです。
　安全衛生活動に終わりはありません。簡単に安心
せず、常に危機感と緊張感を持って活動を継続して
いきましょう。　

会長あいさつ
一般社団法人 東金労働基準協会会長

㈱フジクラ　佐倉事業所長

山　中　正　義



⑶東基協だより令和７年７月１日

　一般社団法人東金労働基準協会及び会員の皆様方
には、日頃から当署の行政運営の各般にわたり、格
別の御理解・御協力を賜っておりますこと厚く御礼
申し上げます。
　本年４月１日付け人事異動により当署の一部職員
に交代がありました。署長はじめ署員一同、新たな
体制で令和７年度の東金労働基準監督署における行
政活動を運営してまいりますので、引き続き皆様の
御支援を賜りますよう御願い申し上げます。
　さて、千葉労働局では、本年度も「すべての人が
安心、安全、安定して働ける社会（ちば）をめざし
て」というスローガンのもと、令和７年度における
行政運営の基本方針を示しておりまして、「最低賃
金・賃金の引き上げに向けた支援の推進」、「学び直
しによる能力向上・労働移動の円滑化等の推進」、
「多様な人材の就労等支援の充実」、「育児等と仕事
を両立し、安全で健康に働き続けることができる環
境整備」といった最重点施策を掲げております。詳
細は千葉労働局ホームページで御確認いただけます。
（https://jsite.mhlw.go.jp/chiba-roudoukyoku/roudo
ukyoku/aramasi.html）　　　　　　　　　　　　　
　これらの中で、当署が業務として直接携わるもの
は、最後の「安全で健康に働き続けることができる
環境整備」の部分であり、具体的には、長時間労働
の抑制、基本的労働条件の確保、労働災害防止対策
の推進、そして、認定基準等に基づく労災保険給付
の迅速・適正な処理を行ってまいります。
　今年度は、令和５年４月から令和１０年３月まで
の５年間を計画期間とする第１４次労働災害防止計
画の中間年となっております。この計画の基本目標
は、「死亡災害については、２０２２年と比較して２０２７
年までに５％以上減少させる」、「死傷災害につい
ては、２０２１年までの増加傾向に歯止めをかけ、死
傷者数については２０２２年と比較して２０２７年まで

に減少に転じさせる」というものとなっています。
　当署管内では、休業４日以上の死傷災害件数（新
型コロナ関連を除く）は、２０２２年が５１９件であっ
たところ、２０２３年は５４０件にまで増加し、昨年
度は貴協会にも御協力をいただき、労働災害防止対
策の徹底についての要請文を展開する等の取組みを
行い、皆様の御理解と御努力も相まって２０２４年は
５０２件ということで「減少」に転じました。一方で、
死亡災害は２０２２年が４件であったところ、２０２３
年は３件、２０２４年は６件という形で推移しており
ます。死亡災害に関しましては、数値目標は示され
ていますが、本来１件も起きてほしくありません。
「１件も起きてほしくない」という部分に関しては、
死亡災害に限らず、労働災害全体に言えることです
が、特に死亡災害や重篤な災害を起こさないために
は、結果としてはそこまで至らなかった比較的軽度
の災害やヒヤリハットについて、速やかに事業場内
で情報共有が行われ、原因の究明と再発防止対策の
樹立が行われることが大切であると考えます。そし
て、労働災害については、労働基準監督署への必要
な報告と労災保険制度に基づく補償手続きが必要で
あるという認識を持つことも大切であると考えます。
　事業場内での速やかな情報共有という点に関しま
しては労働災害やヒヤリハットだけでなく、労働時
間に関することやメンタルヘルス対策に関すること、
更には本年６月から労働安全衛生規則の改正により
強化が求められた熱中症対策に関すること等におい
ても大切であると考えます。
　これらの点につきまして、貴協会及び会員の皆様
方の御理解が欠かせないものですので、何卒よろし
くお願い申し上げます。
　結びに、一般社団法人東金労働基準協会のますま
すの御発展と会員の皆様の御健勝を祈念申し上げ、
挨拶とさせていただきます。

ごあいさつ
東金労働基準監督署長

竹　中　広治郎
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東金労働基準監督署
　本年４月の人事異動により、東金労働基準監督署も新
しい体制になっております。この１年ご指導をいただく
職員の皆様を、プロフィールを交え次のとおり紹介します。
①出身地　②趣味　③担当業務　④東金署での意気込み

☆署長
　竹中広治郎　署長　
　①大阪府　②ガンプラ、城めぐり、道の駅めぐり　
　③署長　④貴協会関係者をはじめとするすべての人
　（＝当署職員も含む）が健康で安全に働ける環境整備
　に努めてまいります。

☆監督課
　和田　武馬　監督課長　
　①千葉県富里市　②釣り、漫画を読む　③監督・庶務
　管理業務　④適切な労務管理の手法を広く周知できる
　よう模索していきます。併せて釣りのポイントも探り
　たいと思っています。

　阿部　真巳　労働基準監督官　
　①千葉県長生郡　②子どもと散歩をする　③監督業務
　④適切な労務管理を行えるよう、労働法の周知に全力
　を尽くしたいと思っています。

　若井　　光　労働基準監督官　
　①新潟県　②プロ野球観戦　③監督業務　④適切で丁
　寧な説明を行うよう、心がけます。

　中島　大成　労働基準監督官　
　①大分県　②back number鑑賞　③監督業務　④千葉
　の落花生を食べ、労働法の周知に努めます。

労働基準監督官

岩　瀬
計画届審査員

〒283-0005 東金市田間６５
電話０４７５-５２-４３５８　ＦＡＸ０４７５-５２-０８０９

☆安全衛生課
　相塲　省一　安全衛生課長　
　①千葉県鴨川市　②スポーツ鑑賞　③労働災害防止　
　④会員の皆様に対し、新しい情報、役立つ情報を発信
　していきます。

　熊前　輩也　労働基準監督官（安衛課）　
　①千葉県船橋市　②旅行、ゲーム、ネット　③特定機
　械の検査・現場指導　④労働災害防止の取り組みに全
　力を尽くしてまいりたいと思います。

☆労災課
　笹嶋　俊一　労災課長　
　①東京都　②音楽鑑賞　③労災補償・適用
　④必要な方が円滑に補償を受けられるよう努めます。

　木部　佑哉　厚生労働事務官　
　①千葉県富里市　②旅行、写真、音楽鑑賞　③労災補
　償・適用　④労災保険の適切かつ丁寧なご案内ができ
　るよう努めます。

　瀧上　茉由　厚生労働事務官　
　①千葉県山武市　②カフェ巡り、ゲーム　③労災補
　償・適用　④被災された方への手助けとなるよう、保
　険給付業務に尽力いたします。

　安本　琴音　厚生労働事務官　
　①千葉県千葉市　②ケーキ屋めぐり　③労災補償・適
　用　④早く仕事を覚えられるように努力します。
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発生年
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  01  食料品製造 31 31 33 33 36 36 50 50 1 34 35 8 8 8 8

  02  繊維工業

  03  衣服その他の繊維 1 1 1 1 1 1

  04  木材・木製品 3 3 3 3 5 5 5 5 1 3 4

  05  家具・装備品 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -1 -1

  06  パルプ等 2 2 4 4 3 3 3 3 4 4 1 1 1 1

  07  印刷・製本 1 1 1 1

  08  化学工業 11 11 12 12 11 11 12 12 1 10 11 2 2 6 6 4 4

  09  窯業土石 8 8 4 4 7 7 10 10 6 6 2 2 1 2 3 1 1

  10  鉄鋼業 1 1 3 3 2 2

  11  非鉄金属 1 1 3 3 2 2

  12  金属製品 31 31 30 30 22 22 30 30 32 32 8 8 3 3 -5 -5

  13  一般機械器具 4 4 7 7 12 12 1 8 9 7 7 1 1 1 1

  14  電気機械器具 2 2 2 2 5 5 1 1 1 1

  15  輸送機械製造 2 2 2 2 1 1 3 3 2 2

  16  電気・ガス 1 1

  17  その他の製造 13 13 17 17 17 17 20 20 18 18 3 3 5 5 2 2

01  製造業小計 108 108 118 118 121 121 1 151 152 3 121 124 24 24 1 27 28 1 3 4

02  鉱業小計

  01  土木工事 7 7 11 11 15 15 2 12 14 4 4 5 5 5 5

    01  鉄骨・鉄筋家屋 8 8 4 4 3 3 4 4 4 4 1 1 1 1

    02  木造家屋建築 2 2 3 3 1 2 3 1 1 2 2

    03  建築設備工事 1 1 2 2 2 2 2 2

    09  その他の建築工事 21 21 5 5 11 11 4 4 9 9 2 2 2 2

  02  建築工事 32 32 14 14 1 16 17 11 11 17 17 3 3 3 3

  03  その他の建設 1 17 18 15 15 15 15 18 18 19 19 3 3 2 2 -1 -1

03  建設業小計 1 56 57 40 40 1 46 47 2 41 43 40 40 6 6 10 10 4 4

  01  鉄道等 1 1 4 4 1 1 7 7 3 3 3 3 -3 -3

  02  道路旅客 2 2 2 2 6 6 3 3 4 4

  03  道路貨物運送 83 83 1 62 63 65 65 73 73 77 77 17 17 15 15 -2 -2

  04  その他の運輸交通 1 1 1 1

04  運輸交通業小計 87 87 1 68 69 73 73 83 83 84 84 20 20 15 15 -5 -5

05  貨物取扱小計 15 15 14 14 1 19 20 17 17 14 14 4 4 5 5 1 1

06  農林業小計 9 9 2 13 15 1 6 7 12 12 8 8 2 2 3 3 1 1

07  畜産･水産業小計 1 1 1 3 4 3 3 2 2 4 4

  01  卸売業 8 8 6 6 9 9 11 11 3 3 1 1 -1 -1

    01  各種商品小売 15 15 14 14 8 8 4 4 10 10 2 2 3 3 1 1

    02  自動車小売 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 1 1 2 2 1 1

    03  家具等小売業 1 1 1 1

    04  燃料小売業 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1

    05  新聞販売 12 12 15 15 1 13 14 9 9 2 11 13 1 1 1 1 -1 1

    09  その他の小売業 49 49 38 38 41 41 51 51 45 45 8 8 1 8 9 1 1

  02  小売業 81 81 73 73 1 65 66 68 68 2 70 72 1 11 12 1 15 16 4 4

  03  理美容業 2 2

  04  その他の商業 5 5 5 5 9 9 6 6 6 6 2 2 1 1 -1 -1

08  商業 94 94 84 84 1 85 86 85 85 2 79 81 1 14 15 1 16 17 2 2

09  金融広告業 1 1 1 1 3 3 1 1

10  映画・演劇業 1 1 1 1 1 1

11  通信業 7 7 9 9 12 12 4 4 10 10 5 5 4 4 -1 -1

12  教育研究 6 6 9 9 10 10 6 6 3 3 1 1 -1 -1

  01  医療保健業 8 8 11 11 8 8 11 11 15 15 3 3 -3 -3

  02  社会福祉施設 47 47 67 67 54 54 57 57 52 52 7 7 7 7

  03  その他の保健衛生 1 1

13  保健衛生業 56 56 78 78 62 62 68 68 67 67 10 10 7 7 -3 -3

  01  旅館業 7 7 5 5 4 4 2 2 6 6

  02  飲食店 16 16 10 10 18 18 19 19 24 24 6 6 6 6

    01  ゴルフ場 5 5 15 15 17 17 15 15 11 11 2 2 4 4 2 2

    02  公園・遊園地 1 1 1 1 1 1 1 1

    09  その他の接客 2 2 4 4 1 1 5 5 1 1

  03  その他の接客 8 8 19 19 19 19 21 21 13 13 2 2 4 4 2 2

14  接客娯楽 31 31 34 34 41 41 42 42 43 43 8 8 10 10 2 2

15  清掃・と畜 20 20 16 16 21 21 16 16 1 14 15 6 6 3 3 -3 -3

16  官公署

17  その他の事業 5 5 13 13 14 14 7 7 7 7 1 1 1 1

合 計 1 495 496 4 501 505 4 515 519 3 537 540 6 496 502 1 101 102 2 101 103 1 1

１．東金労働基準監督署管内は、東金市、佐倉市、八街市、山武市、大網白里市、山武郡、印旛郡酒々井町である。

２．令和6年の統計は、令和7年3月末で確定する。

令和 7年4月末現在

東金労働基準監督署

令和 6 年
（R6.4末）

令和 7 年
（R7.4末）

対前年増減

⑺東基協だより令和７年７月１日

業種別年別労働災害発生状況（新型コロナ関連を除く）



⑻ 東基協だより 第１０４号



⑼東基協だより令和７年７月１日



⑽

令和７年度 千葉県労働基準協会連合会定時総会
　５月２６日（月）、（公社）千葉県労働基準協会連合会の定
時総会が千葉市の「オークラ千葉ホテル」で開催されまし
た。提案された議案は全て承認され、その後に令和７年度
の事業計画などの報告がありました。
　また、当協会から協会活動や事業場において安全衛生・
労務管理活動に顕著な実績をあげられた２名の方が、連合
会長表彰を受けられましたのでご報告いたします。　
　おめでとうございます。（敬称略）
◎協 会 功 労 賞　桑原　明徳
　　　　　　　　　【パラマウントベッド㈱千葉工場】
◎労務管理功績賞　加藤　良介
　　　　　　　　　【菅原工芸硝子㈱】

　　　　　　

桑原　明徳
（パラマウントベッド㈱千葉工場）

加藤　良介
（菅原工芸硝子㈱）

　◎協会功労賞 ◎労務管理功績賞

　５月１５日（木）、令和７年度の定時総会が東金市の東金商工会議所／商工会館で開催されました。ご来賓と
して東金労働基準監督署の竹中署長にご臨席頂きました。提出された議案は次のとおりです
　第１号議案：令和６年度事業報告並びに収支決算報告
　第２号議案：令和６年度決算剰余金処分（案）
　第３号議案：令和７年度事業計画（案）並びに収支予算（案）
　第４号議案：令和７年度優良事業所等各種表彰
　第５号議案：佐倉分室廃止
　以上、すべての議案は議場の承認を得て可決されました。
これにより、休止状態が続いていた佐倉分室は廃止となりま
した。総会資料については事務所に備付けてありますので閲
覧希望の方はお申し出ください。

　☆優良事業場賞
　　　高圧ガス工業㈱佐倉工場　　㈲五十嵐工業

　☆優良従業員表彰（功績賞）
　　　山田　哲也【南総通運㈱】

　☆優良従業員賞（永年勤続）　
　　　佐瀬　光男【山武郡市農業協同組合】
　　　伊藤　統之【山武郡市農業協同組合】
　　　今井　康明【山武郡市農業協同組合】
　　　初芝　　浩【山武郡市農業協同組合】
　　　堀本　憲人【浮間合成㈱佐倉製造事業所】
　　　八木田孝志【浮間合成㈱佐倉製造事業所】
　　　稲邊　昌幸【浮間合成㈱佐倉製造事業所】

令和７年度 定時総会（一社）東金労働基準協会

竹中署長 山中会長

東基協だより 第１０４号

高圧ガス工業㈱佐倉工場
（左から山中会長、井上工場長、竹中署長）



⑾

　　　小川　俊之【㈱フジクラ佐倉事業所】
　　　鈴木　康弘【㈱フジクラ佐倉事業所】　　　
　　　富岡　　茂【㈱フジクラ佐倉事業所】　　　
　　　森澤　道明【㈱フジクラ佐倉事業所】　　　
　　　石上　秀之【㈱フジクラ佐倉事業所】　　　
　　　鶴田　孝之【㈱フジクラ佐倉事業所】　　　
　　　遠藤　利彦【㈱フジクラ佐倉事業所】
　　　斉藤　拓也【日本ペイント・インダストリアルコーティングス㈱千葉工場】
　　　阿井久美子【日本ペイント・インダストリアルコーティングス㈱千葉工場】
　　　礒野かおり【日本ペイント・インダストリアルコーティングス㈱千葉工場】
　　　角川　博儀【南総通運㈱】　
　　　水本　功一【南総通運㈱】　　　
　　　並木　弘範【三水鐵工㈱】
　　　萩原　啓子【三水鐵工㈱】
　　　南部　貴子【㈱菱興社千葉工場】　

　☆安全週間標語優秀賞
　　　・全てのルールは過去の教訓　絶やさず築く安全文化
　　　　　　日本オーチス・エレベータ㈱　　吉岡　正司
　　　・迷ったときはまず確認　基本に戻って安全作業
　　　　　　日本オーチス・エレベータ㈱　　石井　秀俊
　　　・ルール無視　しない・させない・見逃さない　みんなで作ろう安全職場
　　　　　　パラマウントベッド㈱千葉工場　佐藤　正行
　　　・気をつけよう　慣れと油断とルール無視　基本に忠実　ゼロ災職場
　　　　　　出光ユニテック㈱千葉工場　　　宮山　大輔
　　　・慣れるほど　忘れてしまう　その危険　基本に返って安全作業
　　　　　　ＡＧＣ㈱大網白里鉱業所　　　　佐藤　　等

　☆衛生週間優秀標語賞
　　　・怠けるな　体調管理と心のケア　あなたが主役の健康づくり
　　　　　　パラマウントベッド㈱千葉工場　吉田奈美子
　　　・受けて安心健康診断　結果を活かした生活改善　日々の努力で守ろう健康生活
　　　　　　パラマウントベッド㈱千葉工場　宇井野隼斗　
　　　・快適職場に明るい笑顔　みんなで作る健康職場
　　　　　　日本ペイント・インダストリアルコーティングス㈱千葉工場　今関  真悟
　　　・健康寿命は貯蓄と一緒　若いうちからコツコツと
　　　　　　浮間合成㈱佐倉製造事業所　　　石山　　剛　
　　　・心と身体の健康は　明るく元気な職場から　みんなで作ろう笑顔あふれる快適職場
　　　　　　浮間合成㈱佐倉製造事業所　　　高橋　志門

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（敬称略）

　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

東基協だより令和７年７月１日
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〔説明会〕
☆　９月　５日（木）衛生週間説明会　　　　　　　　　　「東金文化会館」

〔講習会〕
☆　９月１１日（木）労務管理講習会　　　　　　　　　　「のぎくプラザ」
☆１０月　８日（水）化学物質管理者講習　　　　　　　　「のぎくプラザ」
☆１０月２４日（金）フルハーネス特別教育　　　　　　　「のぎくプラザ」
☆１０月２８日（火）リスクアセスメント実務担当者講習　「のぎくプラザ」
☆　２月下旬予定　各種届出講習　　　　　　　　　　　「のぎくプラザ」
☆　３月上旬予定　危険予知（ＫＹＴ）訓練教育　　　 　「のぎくプラザ」　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
〔行事等〕
☆１０月３１日（金）千葉県産業安全衛生大会　　　　　　「青葉の森公園芸術文化ホール」
☆１１月上旬予定　第２回広報部会　　　　　　　　　　「協会事務所」
☆１１月上旬予定　第２回理事会　　　　　　　　　　　「東金商工会議所／商工会館」
☆　１月中旬予定　安全祈願祭　　　　　　　　　　　　「成田山新勝寺」

今後の講習会等のお知らせ 令和７年９月～令和８年３月

　６月６日（金）、東金文化会館において百数十社の参加を頂き、安全週間説明会が開催されました。当日は竹
中署長、相塲安全衛生課長より令和７年度の全国労働安全週間の取り組みについてご指導いただきました。
　労働災害を少しでも減らし、労働者一人一人が安全に働くことができる職場環境を築くために、令和５年３
月に策定された第１４次労働災害防止計画に基づく施策を着実
に推進することが必要であります。
　また、現在、東金労働基準監督署管内には、労働災害防止対
策の徹底についての緊急要請が発出されており、更なる労働災
害防止対策に実施が求められています。
　今年度の安全週間【多様な仲間と　築く安全　未来の職場】
　７月１日～７日が本週間です。今一度、各事業所においては
安全活動を総点検し、労働災害撲滅に向けて労使一体となって
取り組んでまいりましょう。

●神定電気工業株式会社　　　　　　　　　　　　東金市
●京成バス千葉イースト株式会社成東営業所　　　山武市
●有限会社矢野鉄工　　　　　　　　　　　　　　東金市
●株式会社マップ　　　　　　　　　　　　　　　東金市
●鎌形運送有限会社　　　　　　　　　　　　　　八街市

令和7年度　安全週間説明会

竹中監督署長 相塲安全衛生課長

新規加入員紹介

東基協だより 第１０４号

４月１日～５月３１日



笹野　博幸　古河ユニック㈱佐倉工場
桑原　明徳　パラマウントベッド㈱千葉工場
岩本　　潮　㈱フジクラ佐倉事業所
杉江　祐司　ＤＩＣ㈱総合研究所
荒井　和好　下村特殊精工㈱松尾工場
山角　一夫　湘南積水工業㈱
橋本　博典　（一社）東金労働基準協会事務局
和田　武馬　東金労働基準監督署監督課長

編集委員

助 言 者

　今年の夏の暑さも例年並かそれ以上との予想で、熱中症や注意力の低下による災害リスクは
高まります。今年はドライアイスを用いたベストも検討しています。今一度、基本動作の徹底
と声かけを励行し、小さな気づきから大きな事故を防いでいきたいと思います。会員皆様の安
全と健康、災害のない日々が続くことを心よりお祈り申し上げます。　　　　　笹野　博幸

　「自分の身は自分で守る。周りを見て仲間を守る。」――このモットーは、暑さや疲労がた
まりやすい今の時期こそ心に留めたい言葉です。小さな変化に気づき、声をかけ合うことが、
事故や体調不良の予防につながります。会員の皆様とご家族が、今日も無事に笑顔で過ごされ
ることを、心より祈念申し上げます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　桑原　明徳

　二酸化炭素等の温室効果ガスによる地球温暖化が深刻となっており、異常気象による自然災
害の増加や酷暑の長期化による熱中症リスクもより高まっております。社員やご家族の健康と
命を守るためにも、今まで以上の熱中症対策の実行と個人がとるべき対策や備え、適切な知識
を得ることも予防や対応においては重要なものとなっております。会員の皆様とご家族が「ご
安全に！」健康であることを心より祈念いたします。　　　　　　　　　　　　岩本　　潮

　ＤＩＣ川村記念美術館が３月で閉鎖となってしまいました。小職のいる研究所は隣接してお
り、研究所への来客者を案内することもありましたので非常に残念です。美術館に併設の遊歩
道は一般公開の予定があるとのことです。自然を満喫できますので、散歩にでも来ていただけ
ると幸いです。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　杉江　祐司

　暑中お見舞い申し上げます。いよいよ夏本番を迎えますが、毎年記録的な猛暑続きで熱中症
が警戒されます。熱中症の法令対応は必要ですが、従業員の皆さんが安全に、そして快適に過
ごせる環境整備をしていきましょう。また、自身の体を整える日頃からの適度な運動、適切な
食事、適度な休養を心掛け、健康管理を行い元気に夏を乗り切りましょう。　　荒井　和好

　当社の無事故は１８年６か月継続中です。昔ながらのルール厳守と安全教育をしてきました
が、今では、安全を考慮し業務の負荷低減を推進しています。もちろん、当協会の安全教育に
積極参加し、安全を再認識してもらっています。今年も猛暑が予想されますが、皆様も無事故
無災害でご安全に。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　山角　一夫

⒀

発行所（一社）東金労働基準協会
〒２８３-０８０２ 東金市東金５８７－６
南総通運㈱旧本社ビル３階
　　　ＴＥＬ０４７５-５２-１０６１
　　　ＦＡＸ ０４７５-５２-０１０４
編集発行責任者　橋本　博典
印刷所　山武印刷有限会社

東基協だより令和７年７月１日



たしかめよう！

詳しくは裏面をご覧ください

建設業、ドライバー、医師の
時間外労働の上限規制適用開始！

2024年4月から

みなさまに
お願いがあります！

取引関係者の皆さま、国民の皆さま

受診は
診療時間内に！
医療のかかり方への
ご理解・ご配慮をお願いいたします。

詳しくは特設サイトへ!
働き方改革の推進にご協力をお願いいたします。

はたらきかたススメ 検索

適正な
工期の設定を！
週休2日の実現に向け、
ご配慮をお願いいたします。

行程・ダイヤについて
よく話し合いを！
停留所からの安全な発車にも
ご協力ください。

再配達の削減に向け、
確実に受け取れる時間の指定や
置き配などの活用もお願いいたします。

荷待ち時間・
荷役時間の削減を！

くらし・はたらき
マエストロ

たしかめたん


